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VACATURE VOORZITTER CLIENTENRAAD

OUDERS/VERWANTEN

Er staat iets belangrijks én moois op het programma van Radar de komende
periode. We gaan namelijk onder andere vanwege het verstrijken van
zittingstermijnen op zoek naar nieuwe leden voor de cliéntenraad

ouders/verwanten (ccr o/v).

Goede medezeggenschap vraagt om een eigentijdse visie, ambitie met een
goede balans tussen hoofd en hart. Om dit te kunnen realiseren zijn we op zoek

naar een nieuwe voorzitter en nieuwe leden.
WIE Z1JN WIJ

De ccr o/v bestaat momenteel uit drie leden. De raad denkt mee, praat met
elkaar en met het bestuur over de zorg voor cliénten, geeft raad en brengt

ideeén aan om te komen tot ndg betere zorg voor de cliénten.

WAT DOET DE VOORZITTER CCRO/V

De voorzitter speelt een centrale rol in de ccr o/v. De voorzitter zit de
vergaderingen voor, zorgt samen met de ambtelijk secretarissen dat er een
agenda is en let erop dat adviezen vanuit het perspectief van ouders/verwanten
worden aangereikt, de gemaakte afspraken worden nagekomen en bereidt
inhoudelijk dossiers voor. Ook bewaakt de voorzitter de sfeer en structuur binnen
de raad. Naar buiten toe is de voorzitter het gezicht van de ccr o/v. Zo is de
voorzitter meestal diegene die tussen de vergaderingen door contact heeft met
het bestuur, brieven ondertekent of hamens de raad met derde partijen spreekt
en ervoor zorgt dat de achterban geraadpleegd wordt. Doorgaans is de voorzitter

aangewezen als de officiéle vertegenwoordiger van de raad.
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FIJN ALS JE DIT MEENEEMT

1. Binding: je hebt affiniteit met doelgroep/dienstverlening Radar
2. Energie: je bent een echte ‘aanjager’

3. Vlaggendrager: je gelooft in de kracht van meedoen voor cliénten

4. Structuur: je vindt het leuk om structuren in te richten

5. Blijven: je hebt de intentie om je voor langere tijd te binden

WAT LEVERT HET JE OP

Informatie: je ziet hoe dingen lopen binnen Radar en mag alles vragen

1. Vrijheid: samen een eigen manier van werken te gaan bepalen

2. Aandacht: voor adviezen, zorgen en jouw ideeén

3. Kans: om mee te doen, mee te praten en een steen te verleggen
4. Hulp: ondersteuning van een professioneel ambtelijk secretariaat
5. Kennis: inzicht en ervaring op gebied van zorg binnen Radar

6.

7.

Vergoeding: een vrijwilligersvergoeding kan in overleg worden toegekend

Er is volop ruimte om samen met de andere leden en het bestuur de
cliéntmedezeggenschap met nieuwe instrumenten in te richten om zo op een

moderne, bij Radar passende wijze invulling te geven aan medezeggenschap.
WAT HEB JE NODIG

Tijd. Eerlijk is eerlijk: voorzitter zijn kost tijd. Vanwege de vernieuwingen zal dit
in het eerste jaar naar verwachting iets meer zijn. We schatten dat dit tot einde
van het jaar gemiddeld 4 uur per week zal zijn. Dit alles doe je gelukkig niet
alleen, twee ervaren ambtelijke secretarissen staan vol enthousiasme klaar om je

te ondersteunen en te zorgen dat dit goed verloopt.

MEER WETEN

Je bent van harte welkom om te reageren. Mocht je meer willen weten of eens
een oriénterend gesprek willen voeren, stuur dan gerust een berichtje naar
Monique Lennertz via de e-mail m.lennertz@radar.org. We nemen dan contact

met je op en gaan graag met je in gesprek om kennis te maken!
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Er staat iets belangrijks én moois op het programma van Radar de komende

VACATURE LEDEN CCR O/V

periode. We zijn namelijk onder meer vanwege het verstrijken van enkele
zittingstermijnen op zoek naar nieuwe leden voor de centrale cliéntenraad
ouders/verwanten (ccr o/v). Samen met het bestuur gaan we het komende jaar
toewerken naar een breed samengestelde zelfbewuste raad. Een raad die vanuit
een innerlijke drive en deskundigheid de beste zorg voor de cliénten van Radar
voorop heeft staan. Dit doet de ccr o/v door een raadgever voor het bestuur te
zijn, kennis en ervaringen te delen en met elkaar te praten om te komen tot een
ndg beter en mooier Radar voor de cliénten. Goede medezeggenschap vraagt
immers om een eigen visie, ambitie en een goede balans tussen hoofd en hart.

Om dit te kunnen realiseren zijn we op zoek naar nieuwe leden.
WIE ZIJN WIJ

De ccr o/v van Radar bestaat momenteel uit drie leden. De ccr o/v denkt mee,
heeft contact met cliénten en ouders en verwanten en overlegt met het bestuur,
geeft raad en brengt ideeén aan. Kennis op het gebied van zorg, moderne
technologieén, zoals online enquéteren, ICT en bijvoorbeeld financién is meer

dan welkom.

WAT DOET EEN LID VAN DE CCR O/V

Leden van de cliéntenraad zijn bekend met Radar als familielid als ouder, broer,
zus of verwant, maar ook bijvoorbeeld als mantelzorger van een buur of kennis.
Raad geven doet de ccr o/v door het perspectief van verwanten van cliénten
goed in het oog te houden en signalen door te geven aan het bestuur. Belangrijke
uitgangspunt daarbij is niet ik maar wij en het algemeen cliéntenbelang boven

een persoonlijk belang te stellen.
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FIJN ALS JE DIT MEENEEMT

1. Binding: je bent broer/zus, moeder/vader of verwant van cliént;
2. Energie: je vindt het leuk om mee te doen;

3. betrokken: bereidheid om (aantal) uren per maand te besteden;
4. Samenwerken: je vindt het leuk om in teamverband te werken;

5. Vertrouwen: je kunt omgaan met vertrouwelijke informatie;

6. Vlaggendrager: je gelooft in de kracht van meedoen voor de cliénten
7. Regio: verdeeld over werkgebied Radar (Zuid-Limburg).

WENSEN VOOR DE TOEKOMST

Nieuwe technologieén zijn van grote invloed op ons dagelijkse leven. Voor Radar
betekent dit dat er naar gekeken moet worden hoe nieuwe technologieén op een
slimme manier kunnen worden ingezet om bijvoorbeeld beter signalen uit de

achterban en communicatiestroom op te halen.

WAT LEVERT HET JE OP

Aandacht: voor adviezen, zorgen en ideeén hoe dingen beter kunnen
Kansen: om mee te doen, mee te praten en een steen te verleggen
Informatie: je ziet hoe dingen lopen binnen Radar en mag alles vragen

Kennis: inzicht en kennis van zorg op maat binnen Radar

A

Vergoeding: een vrijwilligersvergoeding kan in overleg worden toegekend

Weten wat er speelt op de verschillende locaties van Radar is handig en helpt om
de zorg verder te optimaliseren. Ook reeds betrokken cluster raadsleden zijn
meer dan welkom om te reageren. De raad wordt ondersteund door een
professioneel ambtelijk secretariaat, dus je hoeft het zeker niet allemaal zelf te
doen.

MEER WETEN

Je bent van harte welkom om te reageren. Mocht je meer willen weten of eens
een oriénterend gesprek willen voeren, stuur dan gerust een berichtje naar
Monique Lennertz via de e-mail m.lennertz@radar.org. We nemen dan contact

met je op en gaan graag met je in gesprek om kennis te maken!
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